
 

รายละเอียด KRs ตามเปาหมายการพัฒนาของสำนักงานเขต 
และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. 2568 

รหัส OKRs 820๗ ชื่อ KRs  รอยละของคนไรบานที่ผานการตรวจสอบสิทธิไดรับสวัสดิการจากหนวยงาน 
                ของกรุงเทพมหานคร 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก (Host : H) สำนักพัฒนาสังคม 
ดาน สังคมดี    ประเด็นการพัฒนา ๘.๒ สนับสนุนเงื่อนไขการดำรงชีพคนไรบาน คนพิการ และกลุมเปราะบาง 

ลักษณะหนวยงานที่รับผิดชอบ        ดำเนินการหนวยงานเดียว  

                 มีหนวยงานสนับสนุน (R) รวมดำเนินการ 

        หนวยงาน (R) ระดับสำนัก/สำนักงาน 

        หนวยงาน (R) ระดับสำนักงานเขต 

ประเด็น รายละเอยีด 

คาเปาหมายรวม 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

คาเปาหมาย : รอยละ 100 

หนวยนับ : รอยละ 

นิยาม คนไรบาน : คนไรบานที่พักอาศัยอยูในพื้นที่สาธารณะของกรุงเทพมหานครท่ี
ลงทะเบียนผานการตรวจสอบสิทธิ 
สวัสดิการจากหนวยงานของ กทม. : สวัสดกิารดานตาง เชน บริการใหคำปรึกษา
แนะนำ การตรวจสุขภาพและการรักษาพยาบาล การทำบัตรประจำตัวประชาชน การ
สงเสริมการฝกอาชีพ บริการรถเคลื่อนที่ซัก อบ อาบ บริการจุดรับบริจาคอาหารและ
แจกอาหาร หองสุขา หองอาบน้ำ การรับสมัครงานและการจางงาน และดานที่พัก
อาศัย เปนตน               

วิธีคำนวณ/          
วัดผลการดำเนินงาน/
สูตรคำนวณ 

คนไรบานที่พักอาศัยอยูในพื้นที่สาธารณะของกรุงเทพมหานครที่ลงทะเบียนผานการ
ตรวจสอบสิทธิและไดรับสวัสดิการดานตางๆ ทุกคน 
 

คาเปาหมาย             
ของหนวยงาน
รับผิดชอบหลัก (H) 
หนวยงานสนับสนุน 
(R) และบทบาท
ภารกิจที่เกี่ยวของ 

 

หนวยนับ รอยละ 
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ คาเปาหมาย บทบาทภารกิจ 

หนวยงาน (H) 
สำนักพัฒนาสังคม 

รอยละ ๑๐๐ บริการใหคำปรึกษาแนะนำการตรวจ
สุขภาพและการรักษาพยาบาล การทำ
บัตรประจำตัวประชาชน การสงเสริม
การฝกอาชีพ บรกิารรถเคลื่อนที่ซัก 
อบ อาบ บริการจุดรับบริจาคอาหาร
และแจกอาหาร หองสุขา หองอาบน้ำ 
การรับสมัครงานและการจางงาน และ
ดานที่พักอาศัย เปนตน          
 
      

หนวยงาน (R)    

ปผ.กทม.01 



ประเด็น รายละเอยีด 

*กรณีเปนสำนักงานเขต
ใหระบุรายสำนักงานเขต 

  

   
   
   

 

เอกสารอางอิง
เพิ่มเติม 

 

 

           มาตรฐานการดำเนินงาน   

           ขอมูลรายละเอียดเปาหมายที่ชัดเจน (รายรายการ และรายหนวยงาน) 

           เชน คาเปาหมายโดยระบุรายชื่อ ถนน ตรอก ซอย คลอง ลำราง  

           ตัวอยางการปฏิบัติงานท่ีดี 

(กรณีเปาหมายการพัฒนาของสำนักงานเขต พ.ศ. 2568 จำเปนตองมีครบทั้ง 3 รายการ) 

ชองทางการรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

           ผานระบบ BMA Policy Tracking  

           ผานระบบอื่นๆ โปรดระบุ........................................................................ 
           ................................................................................................................ 
 

การติดตามประเมินผล
ความสำเร็จ 

(ตอบได 
มากกวา 1 ขอ) 

           รายงานผลโดยหนวยงาน R หรือสำนักงานเขต 

           หนวยงานรับผิดชอบหลัก (H) กำกับติดตาม 

           ผูตรวจราชการกรุงเทพมหานครกำกับเชิงคุณภาพ 

           ใชระบบขอมูลยืนยันผลการดำเนินงาน เชน Traffy Fondue 

           โปรดระบุ ............................................ 

ผูประสานงานหลัก/ 
สวนราชการประมวลผล 

และจัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง) 

ชื่อ นายภูริญาณภัทร  สีวะสา 
ตำแหนง นักสังคมสงเคราะหชำนาญการ 
หมายเลขโทรศัพท ๐๘๙ ๑๕๑ ๑๖๕๓ 
สวนราชการ สำนักงานสวัสดิการสังคม 
หนวยงาน สำนักพัฒนาสังคม 
 

 

       ลงชื่อ นายภูริญาณภัทร  สีวะสา 

     ตำแหนง นักสังคมสงเคราะหชำนาญการ 

                                    ผูแจงขอมูล 
 
 
 
 

 



* รอยละของคนไรบานท่ีผานการตรวจสอบสิทธิไดรับสวัสดิการจากหนวยงานของกรุงเทพมหานคร  
   มาตรฐานการดำเนินงาน 
         - ประสานความรวมมือกับหนวยงานของกรุงเทพมหานครและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
         - ดำเนินการตั้งจุดบริการสวัสดิการสังคม (drop in)  
         - ลงพ้ืนท่ีประชาสัมพันธใหคนไรบานไดรับทราบมีจุดบริการสิทธิสวัสดิการดานตางๆ  
         - คนไรบานทุกคนท่ีเขารับบริการผานการลงทะเบียน คัดกรอง การใหคำปรกึษาแนะนำ บันทึกประวัติ                   
ตรวจสอบเอกสารยืนยันตัวตน และเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


